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T b e et

Nelle foto, un’attivita
proposta da People
Group: calarsi in corda
dalla torre del Castello

di Monterone (PG)

per mettersi alla prova

¢ vivere in modo originale
le caratteristiche

della location.

CONVEGNI n.2

Ritaglio

Fare squadra, migliorare Ja comunicazione,
sviluppare il senso di appartenenza, utilizza-
re la creativita e il pensiero laterale per risolvere
le situazioni di crisi, accettare il cambiamento:
sono solo alcuni degli obiettivi che possono spin-
gere un‘azienda a realizzare attivita formative di
gruppo per i propri dipendenti, siano essi la forza
vendita o un intero comparto produttivo. Tutto
I'insieme di queste attivita, spesso associate ad
altri eventi aziendali come meeting, convention o
viaggi incentive, vengono comunemente indicate
come atlivita di team building o, se si svolgono
allaperto, di outdoor training.

La prima cosa che un‘azienda deve fare dunque
quando identifica la necessita di un‘attivita forma-
tiva non convenzionale e individuare gli obiettivi
da perseguire. «Avere ben chiare le finalita che
si vogliono raggiungere permette innanzi tutto di
stabilire quale peso dare all’aspetto ludico e quale
a quello formativon fa notare Simone Bandini Buti,
titolare dell’agenzia Creattivita e coautore insieme
a Chiara Abbate del libro Oltre il team building.
Come coltivare intelligenze e diversita, edito da
Convegni e dedicato alla formazione aziendale.
«Formazione non significa noia e pesantezza, ma
pud voler dire anche gioco» continua Bandini Buti.
«Per questo noi abbiamo coniato il termine AL-
FA (Attivita Ludico-Formative Aggregative), che
definisce un ampio spettro di esperienze con gli
obiettivi pitt vari, tra cui anche quello di fare squa-
dran. Nell'organizzazione di queste attivita entra-
no in gioco due elementi principali: la societa di
consulenza e formazione, che progetta insieme
allazienda i contenuti e le modalita delle azioni, e

la location dove ambientarle.
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Per quanto riguarda le societa specializzate in at-

tivita formative, il panorama del mercato italiano
& molto variegato. Ci sono agenzie con un'este-
sa competenza e un solido background nella for-
mazione in grado di organizzare qualsiasi tipo di
attivita, mentre ce ne sono molte altre legate so-
prattuto a uno specifico ambito d'azione: la barca
a vela, il teatro, il trekking, lo sport, i motori, etc.
Per orientarsi nell'offerta presenteremo un elen-
co ragionato degli operatori su Convegni B2B, il
numero speciale della rivista pubblicato in agosto.
In questa sede proponiamo invece una rassegna di
location che si prestano per |'organizzazione di
attivita ALFA, cercando di capire come sceglierle
e farle intergire con il progetto formativo in modo

ottimale.
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